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En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y documentos previos son el soporte nara elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones,
y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Co=stitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, as=gurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo. ;

el
La mision de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es: promover
el uso efectivo y apropiacién de las HC en el Departamento del Valle del Cauca, a través de poaliticas,
programas y proyectos, con el fin de contribuir a una mejor calidad de vida de los vallecaucanos y el
desarrollo sostenible del Departamento. Igualmente debe responder por la gestién de la plataforma
tecnologica del ente departamental.

Ilgualmente, es competencia de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, de conformidad con la estructura administrativa del Departamento: la prestacion
de servicios estratégicos del Departamento principalmente los asociados al cumplimiento y
seguimiento enmarcados en la misién institucional de la entidad.

Plan de Desarrollo: “VALLE INVENCIBLE” 2020-2023

Pilar: LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA
UNA BUENA GOBERNANZA

Linea de Accidn: LA503 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Especifico: Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de

la informacién y las comunicaciones para consolidar la
politica de gobierno digital en el Departamento del Valle del

. Cauca

Programa: PG50301 -Modelo integrado de Planeacion y gestién - MIPG
- con integridad y calidad

Subprograma: SP5030101. Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién -
- MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Resultado: MR50301004 - Aumentar en un 20 % la poblacién que

accede a los servicios brindados a través del portal.
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Meta (s) de Producto: MP503010100401. Aumentar en un 5% el indice de
gobierno digital
Proyecto: FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA
DE INNOVACION Y “TRANSFORMACION DIGITAL DEL
VALLE DEL CAUCA.
Actividades del Proyecto Objeto de la | 1. articular una estrategia digital entre los actores del
Contratacién ecosisema de innovacion digital del Valle del Cauca. 2.

Ejecutar una estrategia de promocion y apropiacion digital
en el Departamento del Valle del Cauca. 3. Operar el Sistema
de gestion de contenidos del portal web institucional de la
Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Elaborar un plan de
asistencia tecnica para la gestion integral de la politica de
Gobierno digital en el Departamento del Valle del Cauca

Teniendo en cuenta que uno de los principios de los fundamentos funcionales del gobierno se
relaciona con la existencia de un gobierno conectado, en*el cual sea posible avanzar en la
digitalizacién a nivel territorial donde el uso de las tecnologias d= la informacién y la comunicaciones
actian como elementos habilitantes para la agregacion de vaior transversal en la economia, es de
vital importancia seguir avanzando en el cierre de la brecha digital, reduciendo las diferencias entre
las zonas rurales y urbanas del departamento mediante la implementacion de nuevas tecnologias.
Este reto, se encuentra trazado tanto a nivel de la Administragion Central Departamental, como a
nivel de los territorios que hacen parte del departamento v que fundamentan la reactivacion
econémica. i

Debido que el departamento se encuentra en la obligacién de aeguir avanzando en la iniciativa de
Gobierno Digital, basado en su politica publica, debe de garantizarse que a nivel Central
Departamental se cuente con el personal idéneo para apoyar la gestion para los servicios digitales
GEL y la Ley Anti tramite; actualizar el administrador de CTontenidos; implementar un plan de
competencias TIC para funcionarios de las entidades territcriales y la Gobernacion del Valle del
cauca; asistir a los municipios no certificados del Valle del Cauca en la implantacién del Plan de
Apropiacién TIC para la inclusién digital; Impactar los entes territoriales del Depto. del Valle con la
politica de uso responsable del Internet.

Por lo anterior, la Secretaria TIC , tiene el deber de disminuir la brecha digital incrementando la
penetracion del servicio de internet, promover el acceso y uso de TIC para los ciudadanos,
empoderar a los ciudadanos y hogares en el entorno digital, fortalecer la Institucionalidad TIC a nivel
territorial, implementar la politica de Gobierno digital, promover la digitalizacién y automatizacién
masiva de tramites, impulsar la transformacion digital terriicrial y de la administracién central
departamental que permita hacer de las Tecnologias de la Infarmacion y las Comunicaciones (TIC)
un habilitador del desarrollo social y econémico, con impactos positivos en la productividad, la
innovacion y el acceso a la informacién. '

e
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Dado lo anterior es necesario disponer de un gran equipo humano profesional, técnico y asistencial
para atender eficiente y oportunamenie dicha demanda de servicios.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no se
cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido c#«ificacion por la Subdireccién de gestién humana, (la cual se
anexa), en la cual se hace constar sue en la planta global de cargos del Departamento no hay
personal suficiente para prestacion de servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADO por lo cual
es menester contratar una persona natural a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

El no poder hacer efectiva la contratacion requerida para el normal funcionamiento de la Secretaria
de las Tecnologias de la Informacicn y las Comunicaciones, podrd generar un caos administrativo
de grandes proporciones, toda vez gue esta Dependencia es pilar fundamental para el andamiaje del
Departamento del Valle del Cauca, siendo esta, el apoyo tecnolégico y de sus entes descentralizados
a través de sus diferentes dependencias.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, requiere contar con los servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO con
experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asighadas a la dependencia,
especificamente en aspectos adminisirativos.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Planned Acgqussitions :

Planned acquisitions (33}
UNSPSC pescrpeitn Expected begia %:ﬂm Rl e st - pagget orign Expecied lotal vaiue amwumi%‘:ﬂ et s 50 o
p ‘
80111600 SETIC. Servicios de personal lemporal January January 4 Honth(s) Contratacidn OwnResources 1,104,300,000 COP 1,904,300,000 COP No NA DEPARTAMENTO  Vall
. dirocta. ADMINISTRATVO Cau
%smnouo e
INSTITUCIONAL
Clasificador de bienes y servicios: ~
Segmento Familia Clase Cdédigo UNSPSC
80: Servicios de | 11: Servicios  de | 16: Servicios  de | 80111600 : Servicios
Gestion, Servicios | recursos humanos personal temporal de personal temporal
Profesionales de .
Empresa y Servicios
Administrativos
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Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisicicnes:

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil . Experiencia
Abogado con Especializacion en Derecho | Mas de cincuenta y cuatro (54) meses de
Administrativo experiencia laboral

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
REALIZAR EL SOPORTE AL PROYECTO “FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DEL
ECOSISTEMA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL DEL VALLE DEL
CAUCA” EN LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: 1. Brindar soporte juridico y administrativo a la
Secretaria de las TIC — Subdirecciéon Técnica, en materia de las funciones propias de este
Despacho. 2.-Adelantar la evaluacion de los procesos contractuales de otras modalidades,
que se le asignen. 3- Realizar cierres de procesos contractuales de los contratos suscritos
por la Secretaria de las TIC. 4.-Realizar el cargue u< los informes de supervisiéon de los
contratos en la Plataforma SECOP Il, segun decreto 1082 del 2015. 5.- Mantener actualizada
la matriz de contratos suscritos por la Secretaria de las TIC. 6.-Brindar soporte a las
auditorias y/o requerimientos solicitados por las eriidades de control en materia de
contratacion adelantada por el organismo, dentro de los plazos estipulados por ellos de
acuerdo con el requerimiento efectuado. 7.-Brindar soporte y seguimiento a los planes de
mejora solicitados y darle respuesta oportuna. 8.-Dar regpuesta oportuna a los derechos de
peticién y acciones de tutela que lleguen a la Secretaria de las TIC, y que le sean asignados.
9. Asistir a reuniones mesas de trabajo, y concertar con la Secretaria el seguimiento a los
procesos que se le asignen. 10.- En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus
decretos regiamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parciaimente la ley 1581
de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes,
el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales
consignados en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error
o intimidacién los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual
de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacién del
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Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion,
supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a
la Gobernacion del Vatie del Cauca a la direccibn de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer. El
titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con la misma. 11-
Brindar soporte a los lideres de proceso de la Secretaria, en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién MIPG / Sistemas de gestién de Calidad. 12- Cumplir con
los plazos establecidos en este contrato. 13.-Las demas que designe el supervisor y que se
relacionen de manera directa con el objeto del contrato. ALCANCE DEL OBJETO: La
soluciéon tiene como propdsito apoyar con el manejo de las actividades propias de la
dependencia y ofrecer sus conocimientos a la Secretaria de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones del Valle del Cauca, ademas de desarrollar el objetivo
objeto del contrato para el proyecto denominado: FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION
DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL DEL VALLE DEL
CAUCA..

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el 31 de julio de 2023,
a partir de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucién del contrato dentro del Sistema
Electronico de contratacién Plblica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los
requisitos de ejecucién establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.5. CLASEDE CONTRA?;{O A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVIC!C:S

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccion es la
contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios
profesionales o de apoyo a la gestién en forma directa con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e Ley80de 1993.
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e Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificd la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. {Marque con una X)
Sl . NO
C_) S (x)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fija en la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($36300000), con cargo al rubro Fondo: 1-1001 -
LIBRE DESTINACION; Centro Gestor: 1153 - SRIA DE LAS TECNOLOG DE LA INFORM Y
COM; Posicion Presupuestaria: 2320202008 -Servicios prestados a las empresas y
servicios de; Area Funcional: 3350301010040000 - Modelo Integ de Plan MIPG; Elemento
PEP: PI33-101670/1/2/01/06 - Elaborar un plan de asistencia técnica para la gestion
integral de la Politica de Gobierno digital en el Departamento del Valle del Cauca.. tal
como consta en el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 5500004369 de 25 de enero
de 2023, por valor de NOVECIENTOS SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE
, para la vigencia 2023.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efecttio un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cu=nta los valores que regularmente se
cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la Circular que emite la gobernacion en la
cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién:académica, experiencia relacionada
con el objeto a contratar y la experiencia que debe reunir la peirsona que se contrate.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de contratacion directa, cuenta con
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.
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No. de CDP: 5500004369 de 25 de enero de 2023, por valorde NOVECIENTOS SEIS MILLONES
CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE

FORMA DE PAGO: El valor del conirato se pagara en SEIS (6) cuotas, cada una por valor de: SEIS
MILLONES CINCUENTA MIL PESQS M/CTE($6050000), previa certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que
se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En
todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la iconeidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1G&2 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECOXNOMICO

Efectuar el analisis del sector como {0 indica la Guia de Colombia Compra Eficiente Anexo1

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FGRMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del zcontrato, se estima que en la ejecucion del mismo se pueden
presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del
citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucion de la
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que

el servicio se presté acorde a lo estdiiiacido, por lo cual no hay riesgos que amparar.
a0

~
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL ’

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdcs:internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados-ie Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano. e

A

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision del Contrato se ejercera a través de la Secretaria de las TIC o quien esta designe,
quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011, y en especial:

a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Contrato.

b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.

c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL
CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas.

d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicaciéon de las sanciones contractuales a
que haya lugar. )

e) En los eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el
caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende susc rinir el documento para el caso de las
modificaciones.

f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL
CONTRATISTA.

g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de
seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones & que haya lugar, de conformidad con
el articulo 23 de laley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: EI CONTRATANTE se reserva el derecho de
exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los docuinentos que soportan el cumplimiento
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de la obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se
ha realizado el pago.

h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes
actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se
presenten durante la ejecucién del contrato. PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la
vigilancia y control no tendrd autorizacién para exonerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podré impartir instrucciones al
CONTRATISTA que impliquen modifizaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO llI: Las
érdenes o instrucciones que imparta «i servidor publico que ejerce la vigilancia y control del contrato
al CONTRATISTA, deberan darse pgr cualquier medio oficial.

Comité Estructurador del Proceso.

] RENTERC{A\ GUTIERREZ
Secretaria de las Tec/iologias de la Informacién y las Comunicaciones

T\ cAv—~an L\\\\Ar\q
MAR!A LILIANA MUNOZ MURIL O
Rol tecnlpd

Aprobd: Maria Liliana Mufioz Murillo — Subdirectors Técnica de Apoyo a la Gestién*~—
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ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

La secretaria de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del Valle det Cauca,
en cumplimiento con el deber establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, elabora el presente analisis del Sector Econémico para conocer el sector relativo al
proceso de contratacion directa parala PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS Y DE APOYO A LA GESTION y la consecuente celebracién del
contrato.

1. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO A CONTRATAR.

El objeto contractual se enmarca en la funcién misional que le corresponde a la secretaria
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones del Vaile del Cauca promover el
uso efectivo y apropiacion de !ac TIC en el Departamento del Valle del Cauca, a través de
politicas, programas y proyectcs, con el fin de contribuir a una mejor calidad de vida de los
Vallecaucanos y el desarrollo st.ctenible del Departamento. Igualimente debe responder por
la gestién de la plataforma tecnolégica del ente Departamental.

Que la Secretaria de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones del Valle del
Cauca, tiene a su cargo la vrestacion de servicios estratégicos del Departamento
principalmente los asociados al cumplimiento y seguimiento enmarcados en la misién
institucional de la entidad acorde al proyecto FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DEL
ECOSISTEMA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL DEL VALLE DEL
CAUCA.. Elfin de la celebracior de contratos y la ejecucion de los mismos se define en el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, cuando establece que es la continua y eficiente prestacién
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados,
que debe atender los intereses generales y fundamentarse en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de la funciéon
administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, al igual que en el
articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. OBJETO DE LA CONTRT&TACI(’)N:

PRESTACION DE SERVICIOs PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR
EL SOPORTE AL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DEL
ECOSISTEMA DE INNOVAC:!TIN Y TRANSFORMACION DIGITAL DEL VALLE DEL
CAUCA” EN LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.En un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el analisis del sector depende
del objeto del contrato y de las coiidiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural o juridica quz esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, lo indica
la entidad rectora ANCP-CCE.

Gobernacion del Valle del Cauca
Palacio San Francisco - Cra. 6 calle 9y 10 P.2 Teléfono 6200000 Ext 2399
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Sobre los alcances legales de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, la Sentencia de Unificacion proferida por el Consejo de Estado de fecha
dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013), , sefiala que : “(...) Seran entonces contratos
de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sed ‘acompafandolas, apoydndolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar
la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siemprey
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competer:cias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo cualificado (...)” Especificaciones Técnicas o condiciones del
servicio: Se describiran en los respectivos estudios previosr Se debe acreditar la idoneidad
y la experiencia y en los casos que se requiera coniratar profesionales de diferentes
disciplinas, se debe igualmente solicitar los titulos académicos, las certificaciones de
experiencia laboral, las Tarjetas profesionales y/o licencias en los casos que la Ley asi lo
exija. Para la contratacion del personal de apoyo asistencial, operativo e incluso Técnicos,
se requeriran requisitos minimos para acreditar idoneidad y experiencia.”.

CLASIFICACION DEL SERVICIO: UNSPSC - Decreto 1082 de 2015.

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios Administrativos

PRODUCTO

GRUPO SEGMENTO FAMILIA | CLASE DESCRIPCION
[F] 80; servicios | 11; 16; 80111600 servicios de personal
Servicios | de gestién, | servicios | servicios temporal
servicios de de
profesionales recursos | personal
de empresa y | humanos | temporal
servicios
administrativos
3. OBJETO DEL ESTUDIO v

-3

El presente analisis del sector debe cubrir tres areas: A. Aspectos generales. B. Estudio
de la oferta. C. Estudio de la demanda, permitiéndole a la secretaria de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, plantear un estudio de mercado para la
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS Y DE APOYO A
LA GESTION, con personas naturales en los niveles de asesor, profesional especializado,
profesional, técnico y asistencial, en desarrollo del proyecto denominado
FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL DEL VALLE DEL CAUCA.

Gobernacién del Valle del Cauca
Palacio San Francisco - Cra. 6 calle 9y 10 P.2 Teléforo 6200000 Ext 2399
Correo Electrénico: setic@valledelcacauca.gov.co

Pagina 2 dc 19



% GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

Valle |
Invencibia

A. ASPECTOS GENERALES

e ASPECTO ECONOMICO

El sector econdmico en el cual se encuentra la necesidad de la contratacion de personal
para el desarrollo de las actividaces relacionadas con el funcionamiento y el cumplimiento
de la mision de la entidad, corresnonde al sector terciario o de servicios.

El servicio que pretende satisfacer secretaria de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, que requiere proponentes con experiencia y capacidad en el campo.

Colombia ha abierto las puertas para la transformacion digital desde hace algunos arios y,
apesarde que aln falta muche por hacer, el camino se ha recorrido rapidamente, llegando
a convertirse en uno de los paizas con el mayor aumento en economia digital de la region.

De acuerdo con las cifras de iz Comision de Regulacion de las Comunicaciones CRC, la
digitalizacién en Colombia le ararta cerca de 195 mil millones de délares al PIB de América
Latina y avanza a pasos agiga'+~ados.

Sin embargo, aun hay diferente: aspectos que se necesita resolver para poder consolidarse
como el pais pionero en econcmia digital de la regién. Uno de ellos es el de articular los
entes gubernamentales con los desarrollos digitales ya que, de acuerdo con la CRC,
todavia hay mucho que hacer en ese campo y, en cerca de cinco afios, se podran establecer
los criterios para la clasificacion de servicios y fundar las pautas para actuar o no
regulatoriamente en mercados dinamicos.

Para Nelson Farfan, Vice Chair para Latinoamérica del BICSI: “El progreso en la tecnologia
es realmente el progreso del pais y para nosotros es muy importante enlazarnos con estas
iniciativas oficiales porque el beneficio es para todos. Al priorizar un tema tan relevante,
todos nos alineamos y logramos que el pais marche a la vanguardia porque hace unos
afos, la tecnologia se tardaba uno o dos afios en llegar, pero con este tipo de iniciativas,
hemos logrado una completa inmediatez”.

Para la CRC, los sectores con n.as posibilidades de crecer dentro de la economia digital y
gue necesitan mayor apoyo uuoernamental son transporte, turismo, medios, logistico y
financiero, identificando los retos que se deben afrontar en cada uno.

3

Existe un programa del gobiernc.iiamado Vive Digital, manejado por MinTIC el cual se busca
reducir la pobreza, generar e: noleo y desarrollar soluciones para los problemas de los
colombianos, a través del uso eatrateglco de la tecnologia. Sus principales objetivos son
consolidar a Colombia como pais lider en el desarrollo de aplicaciones con utilidad social
para promover el progreso de los colombianos mas pobres; ser el Gobierno mas eficiente
y transparente con apoyo en la iecnologia y promover y fortalecer la formacion de talento
digital.

Gobernacién del Valie del Cauca
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1.1.  Variables econdmicas

En esta seccién se muestra un resumen del comportamiento de las variables mas
importantes que definen el comportamiento de la econorriia en su conjunto y que al mismo
tiempo forman parte de las decisiones en materia de politica publica.

= 1.1.1 Producto Interno Bruto (PIB) = =i - e n o

Grafico 1. Producto intermo Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2017-1 - 20227 -1

20,0 - e 18,3
£ 12,6
Té 10,0
:
8- 0.0 A
‘S
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
=preliminar

Eprovisional

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
. Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y =2rvicios de comida crece 23,3%
(contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).
. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Gobernacion del Valle del Cauca -
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. Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2%
(contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).
. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria; Educacién; Actividaces de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

A continuacién, se muestra la Tabla 1 de valor agregado por actividad econémica, en las
cuales se ven los crecimientos 0 decrecimientos con sus respectivas variaciones
porcentuales por periodo.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en voluman 1
2022pr — segundo trimestre

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econé:nica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2022™-11/ 2022/ 2022™-11/
2021%-11 2021 2022°"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 -0,8 1,9
Explotacién de minas y canteras 0,0 0,7 -01
Industrias manufactureras 20,3 15,6 2,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 7.2 6,1 18
Construccién 94 7.0 2.1
Comercio al por mayor y al por menor® 23,3 19,2 15
Informacién y comunicaciones 17,2 18,8 1,8
Actividades financieras y de seguros 1.4 41 14,1
Actividades inmobiliarias 1,9 2,0 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 123 11,1 13
Administracion publica, defensa, educacié¢= y salud® 9,0 77 31
Actividades artisticas, de entretenimiento - recreacién y otras
. L6 36,5 37,0 52
actividades de servicios
Valor agregado bruto ) 12.6 10,5 1,7
Total impuestos menos subvenciones scbhre los productos 133 12,3 2,8
Producto Interno Bruto 12,6 10.6 1.5
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
pr: preliminar
TSeries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agué; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de  saneamiento  ambiental.

3Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Gobernacion del Valle del Cauca
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5Administraci(:n publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio.

1.1.2. Indicador de seguimiento a la economia

Asi mismo dentro del indicador de seguimiento de la economia el cual es un indice sintético
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad real de la economia en
el corto plazo es importante observar:

i . Mive . ST,y ey

(o4 ik S0 e
fecto estaciora y celendara

2020° - 2022 {julio)

@58 g CTEC MiEro arus - 5

i H
FR3i 3528283288338 88328382323F8¢%
2020p ; 2021pr 2022pr
e Ajustadia por efecto estacional y cabendario e Oviginal
Pprovistona *'prefiminar Fugnbe: DANE, Cunntas naclcrafes

Para el mes de julio de 2022 el ISE en su serie original, se ubico en 118,46, lo que repsento
un crecimiento de 6,41% respecto al mes de julio de 2021.

11.21. IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2022

Grafico 1. tPC Variaciones
Total Naclonal
Agosto 2021 - 2022

1.1.3. Tasa de
Interés de
Intervencion

Fuente: DANE. IPC.

El Banco de la Republica fijo 21 29 de julio de 2022 la tasa de interés de intervencion
en 9% vigente hasta la fecha.

1.1.4. El Empleo

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que
representé una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(13,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,5%, lo que significé un aumento de
2,4 puntos porcentuales respecte a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 56,5%, lo que representoé u:nn aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (53,1%).

Gréfica 3. Tasa global de particinacion, ocupacion y desempleo
Total nacional N
Afo (2021-2022)
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" El comportamiento del dolar en el mercado colombiano registra a la fecha uri valor de $
4.892 presentandose un incremento sobre los ultimos -dias donde llegd a estar en $
4.185,49. o

El comportamiento del délar en el mercado colombiano registra a la fecha 2 de mayo de
2022 un valor de $ 4.004,07 presentandose un incrementc sobre los ultimos dias al 3 de
noviembre de 2022 donde llegd a estar en $ 5.015,84.

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 185 [HAS

4
5110 T

4930

4750

- W Y

4210
4030
3850
3670

34%0
2.05.2022 21.05.2022 9.06.2022 28.06.2022 17.07.2022 5.08.2022 24.08.2022 12.09.2022 1.10.2022 20.10.2022 8.1

Fuente: BANCO DE LA REPUZLICA

e SECTORTIEN COLOMBIA
Para el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es innegable
el papel preponderante de las tecnologias de la informaci¢n y fa comunicacion (TIC) dentro
de la generacion de competitividad en cualquier industria, y mas aun es indudable que el
uso adecuado de las TIC tiene una profunda influencia en &l potencial que un sector o region
tiene de cara a su crecimiento econoémico. La adopcidn de TIC durante los ultimos afios por
las empresas y las personas ha transformado el mundc, mostrando su potencial para
mitigar la pobreza e impulsar a los paises hacia un rapido crecimiento. El uso de estas
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tecnologias alienadas con los avances en electronica ha contribuido notablemente con la
mejora en la prestacion de servicios publicos y privados, influyendo significativamente en la
productividad, y estrechando los vinculos entre personas y lugares; desempenado asi un
importante rol en los ambitos global, regional y nacional, con un amplio potencial para el
futuro.

Por otra parte, el sector software y servicios asociados (sector Tl) es considerado como uno
de los sectores estratégicos y determinantes para el desarrollo econémico de paises con
economias emergentes, debidg a caracteristicas como: ser generador de un alto valor
agregado, propiciar un ambiznte de investigacion y desarrollo; y estar basado en
conocimiento. Adicionalmente..ia globalizacién de los mercados es una realidad que le
plantea a este sector Tl enornt>: y permanentes desafios entre los que se encuentran: la
necesidad de acceder a nuevos nichos de mercado, aumentar su productividad vy
competitividad, adaptarse a nu-ssas estrategias de comercializacién, y sobre todo competir
con base en la calidad de los preductos.

De acuerdo al Ultimo boletin del CANE respecto a la Encuesta Mensual de Servicios - EMS,
nos muestra como va en aumerito el sector Tl

*

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicias

Total nacional
Julio 2022°
FrodueAn de pelicalas Tromalogiafces v PR ares de teevistn RIS 35 4
Actividades adminkstrativas ¥ o aneyn di oficing y ot srtwidades escopio calf renter 53
Desarrolke de silenias infanmitios y procesamisnt de datos } W
ROSLAUISNGS, Cabien:3 ; bares RSN 28 7
Almacenamienvio y achvxl al transpornt m EXA ]
Irnobibarias, dguiter de maguirane ¥ rgepo 237
CRrus SeKios e @IRIEINEal0 Y Giros SePaCas. N 2 3 9
bk DRSNS 20,3
Actividages de odiiea EEANARAEERETAR 15 4
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En julio de 2022, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos y bares registraron un crecimiento de 30,3% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un incremento de 13,7% y los salarios registraron un aumento de
13,5%, en comparacion con julio de 2021.

La siguiente grafica nos muestra la variacién anual y los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion:
Gobernacion del Valle del Cauca
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Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos.

Total, nacional.
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Fuente: DANE - EM5

p Cifra provisional

{PP) Puntas porcentuales

* Incluye personal permanente, persanal temparal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

La cuenta Satélite de las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones CSTIC, nos
muestra que en 2021 el valor agregado del sector TIC ascendi6é a 40,2 billones de pesos
presentando un crecimiento de 10,1% con respecto a 2020°; mientras que en 2020° el valor
agregado fue de 36,5 billones de pesos, con un crecimiento de 2,5% con respecto a 2019.

El excedente de explotacion bruto e ingreso mixto bruto de la cuenta satélite TIC presento
un crecimiento de 9,2% para 2021, mientras que en 2020 ;resentd un crecimiento de 4,4%.

[

Gobernacion del Valle del Cauca
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El sector TIC para 2021 registréxuna participaciéon de 3,8% con respecto al valor agregado
nacional, para 2020p esta participacién fue de 4,0% mientras que para el periodo 2019 —
2021 pr en promedio participé con el 3,8% del valor agregado nacional.

Las actividades de prestacion d= servicios para liderar el proceso de gestion estratégica y
prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y equitativo del Departamento,
se desarrollan por personas naturales o juridicas, que conforman el mercado laboral para
el sector de gobierno para lo cual es importante tener en cuenta la estadistica respecto a
la contratacion reciente de la Secretaria de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, relacionada con miltiples ramas del conocimiento de
profesionales, técnicos y capacitados para el trabajo requeridas, teniendo en cuenta
la formacioén y la experiencia aue se debe acreditar.

e ASPECTO LEGAL.

Conforme al articulo 305 de la Zonstitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y ccntrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios
requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
Gobernacién del Valle del Cauca
Palacio San Francisco - Cra. 6 calle 9 y 10 P.2 Teléfono 6200000 Ext 2399
Correo Electrénicn: setic@valledelcacauca.gov.co
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la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ¢i area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcionzs de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

El objeto del presente Proceso de contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS Y DE APOYO A LA GESTION: se enmarca dentro
de la siguiente normativa (Leyes, decretos i'esolucuones decusaones administrativas y
judncuales)

NTRA
JURIDICOS

DESGRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
Numeral 3° del articulo 32 de la | entidad. Estos contratos soélo podian celebrarse con personas naturales

Ley 80 de 1993 cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimiento especializado.
dees
En ningun caso estos contratos gensran relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
1993 celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
2007 ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estata/ verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estata’ -aya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador dei gasto debe dejar constancia escnta.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
denivan del cumplimiento de las furiciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Numeral 4° del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

Gobernacion del Valle del Cauca
Palacio San Francisco - Cra. 6 calle 9 y 10 P.2 Teléfc..0 6200000 Ext 2399
Correo Electrénico: setic@valledelcacauca.gov.co
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DESCRIPCION: :

i_a entidad estata/ para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

(R]= LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El
prononente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en
e/ ::ago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Faniiliar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada
pago derivado del contrato estatal.

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes
a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta,
que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

PCR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CCNTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

PCR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

P LO CULA SE MODIFICA ELARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
FROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
AFORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
D LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
AETICULOS 2.2.4.22.13Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UN!CO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en
los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la
entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que
seriale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NC OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.31.1 y 22.1.23.5.1 del presente decreto no es
obligatona y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos.

f3obernacion del Valle del Cauca
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< OTRAS CONSIDERACIONES .. . ,
o NI herir e : ] .. DESCRIPCION R

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80
de 1993 y articulo 18 de la Ley | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Coiiiratistas. Los contratistas responderan
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales
responderan por las acciones y omisiones de sus integrantes, en los
téminos del articulo 70. de esta Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las
) L Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd
Ley 594 de 2000 entregar inventariada a la Unidad de Gestion y Administracion las carpetas
y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993 ~

Articulo 82y 83 de la Ley 1474
de 2011

Para la realizaciéon de la contrataciéon de personas bajc la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigicos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y otjetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los sigt:ientes criterios:

Formacioén Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

2 e o

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto
y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de
las TIC; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio
a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal
teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacidn de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por ia entidad contratante donde se
indique el cargo desempenado o el objeto contractual, Ias‘fﬁuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de termina<ion.

Gobernacién del Valle del Cauce
Palacio San Francisco - Cra. 6 calle 9y 10 P.2 Teléfenc 6200000 Ext 2399
Correo Electrénico: setic@valledelcacauca.gov.cc
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certifizaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad-i.rincipal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contraio.

Fotocopia de Cédula de,:iudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacionai

Certificacion Bancaria

N -~

o0 hw

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas
y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su posterior registro-en el sistema y cargue de documentos.

e ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
qgue NO se cuenta con persona! suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios AUTORIZACION
FEBRERO, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones de
la Secretaria de las TIC. el

« ASPECTO TECNICO

Teniendo en cuenta lo estableciaa en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en
cuanto a la contratacién del personal bajo la modalidad de contratacién directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato
con la persona esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad verifique la idoneidad o-2xperiencia relacionada con las actividades a ejecutar, en
tal sentido de acuerdo con la czntratacién que se pretende adelantar, los requerimientos
minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el alcance del objeto

Contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios
establecidos, son los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS

En la secretaria de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones Departamental para satisfacer las necesidades y
cumplir cabalmente con las responsabilidades asignadas, requiere
personas naturales como asesores, profesionales, profesionales
especializados, Tecn6logos, Técnicos, personal Asistencial, idéneos y
con experiencia acreditada en el area que se trate, que estén en
: *~obernacién del Valle del Cauca
Palacio San Francis«.o - Cra. 6 calle 9y 10 P.2 Teléfono 6200000 Ext 2399
Correo Electrénico: setic@valledelcacauca.gov.co
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capacidad de ejecutar el objet&del contrato.

Naturaleza de las obligaciones Contractuales:

Con el objeto de agrupar los contratistas por niveles de acuerdo con responsabilidades,
competencias y perfiles, se establecen para efectos do la necesidad de la Entidad los
siguientes niveles jerarquicos: -

v Nivel Asesor, Profesional Especializado y Profesional: Agrupa a los contratistas
cuya naturaleza del objeto demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos
.~ propios de cualquier disciplina académica 0 profesmn diferente a la formacion técnica
' profesional, tecnologica, reconocida por la Ley y que, segln su complejldad y
competencias exigidas, les pueda corresponder actividades para asistir, asesorar,
coordinar, apoyo a la supervision, control, entre otras inherentes a su perfil para
alcanzar las metas establecidas en los planes, programas y proyectos institucionales.

v Nivel Técnico: Agrupa a los contratistas cuyas actividades exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de ciencia y tecnologiz

v Nivel Asistencial: Agrupa los contratistas cuyas actividades implican el apoyo o las
complementarias de las tareas propias de los antericres niveles, siendo actividades
de simple ejecucion.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para acreditar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

La experiencia, mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefnado o el objeto contractual, las cuales
deben ser afines o relacionadas con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

e ASPECTO FINANCIERO

La Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones departamental, asigna la disponibilidad presupuestal correspondiente,
para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido.

Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia, y se encuentra incluido dentrc del Plan Anual de Adquisiciones
para la presente vigencia.

N~y

Gobernacidén del Valle del Cauca
Palacio San Francisco - Cra. 6 calle 9y 10 P.2 Teléfario 6200000 Ext 2399
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El tipo de remuneracion recoméndada para la prestacidon de servicios objeto del presente
Proceso de Contratacién son los honorarios fijos mensuales, tasados a partir de factores
compensables determinados pcr la jerarquizacion, perfil y experiencia, responsabilidad y
esfuerzo con las contribuciones v resultados que la Entidad requiere para el cumplimiento
de la mision, metas de productc v de resultado.

Para este contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS se establecio que la Gobernacion del Valle del Cauca, pagara SEIS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($6050000)Deducciones e impuestos
incluidos y previa aceptacién p.or parte de la supervision del contrato, a través de informe
de Supervisién.

Para calcular el presupuesto de ia presente contratacion, se efectuo un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la Circular
gue emite la gobernacién en la cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios en la actual vigencia. Siendo asi y con base en tal acto
administrativo, el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de TREINTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($36300000).

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de perfiles que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia
de profesionales, asistenciales. técnicos, tecndlogos, que prestan sus servicios en
diferentes entidades vy asuntos’ La contratacion de estos, no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, saivo las propias del ejercicio mismo de su actividad. La
determinacion del perfil del posisie contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las coridiciones académicas, técnicas de experiencia y de contratos
anteriores ejecutados por el posiole contratista.

B. ANALISIS DE LA DEMANTA

Con el fin de analizar el comporiamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios afines con la que se pretende adelantar, se procedid, tomando como base el
histérico de informacién de los Ultimos tres afios, dentro de la dependencia.

Se realizé la comparacion, con el fin de conocer las condiciones de la contratacion de
Prestacién de Servicios en donde se tuvo en cuenta aspectos como: Modalidad de
seleccién, Objeto del Contrato, Autorizaciones, plazo, presupuesto, idoneidad exigida
mediante experiencia especifica en actividades similares al objeto del contrato,
comportamiento contractual, condiciones de pago, lo cual permitié verificar que el pago se
realizaron mediante cuotas y se verifico la oportuna y cabal ejecuciéon del objeto del
contrato, pues a ningln contratista le fue impuesta sancion o multa por incumplimiento.

C. ANALISIS DE LA OFERTA

"Gobernacién del Valle del Cauca
Palacio San Franc:.zo - Cra. 6 calle 9y 10 P.2 Teléfono 6200000 Ext 2399
Correo Electrdonico: setic@valledelcacauca.qov.co
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De acuerdo con MINTIC la cadena de valor del sector TIC en Colombia se compone de
cinco grandes dimensiones: ‘

1. La infraestructura que soporta la utilizacion de los serVu, 0sy productos.

2. La fabricacién y/o venta de los bienes TIC.

3. La produccién de los servicios de telecomunicaciones, donde el servicio de Internet
comienza a ser el punto de surgimiento de una nueva indgiistria.

4. La industria de las piataformas digitales. '

5. Un uitimo componente transversal compuesto por el ca .Lunto de Investigacion, desarrolio
e innovacién necesarios para la continua evolucién dei sector.
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De acuerdo con el Documento Técnico del proyecto: Las 7iC son un recurso fundamental
cuando se habia de procesos de competitividad mediados por la tecnologia, pues se
propone de entrada un reto al promover en la practica, espacios y situaciones reales para
el proceso de apropiacién de Ias tecnologias que permitan a diversos sectores productivos
de la regién entender e interiorizar los beneficios de la gestion de este tipo de herramientas
una vez articuiada a las necesidades de cada sector.

Desde el ministerio TIC se promueven: buenas practicas para la adopcion, implementacién
y apropiacién de la politica del gobierno digital, (como son el fortalecimiento de la
arquitectura empresarial y de gestion Ti, fortalecimiento dz la seguridad y privacidad de la
informacién, uso y apropiacién de los servicios ciudadanos digitales, empoderamiento de
los ciudadanos mediante un estado abierto, entre otros) y el impulso a los procesos de
transformacion digital para hacer, por ejemplo, negocios mas exitoso con el uso de las TIC
(plan de digitalizacién de mipyme, empresario digital, centros de transformacién digital
empresarial) En Colombia, las politicas de investigacion, innovacion, gestion de servicios y
aplicaciones en areas relativas a las TIC, especificamente en proyectos relacionados con:
arquitectura e Ingenieria de software, conectividad y telecomunicaciones, promocion y
apropiacion, transformacion digital, han sido identificados como areas estratégicas para el
pais, y se han venido fortaleciendo en el Ultimo cuatrienio.
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Lo anterior evidencia una amplia oferta de personal con formacién académica e idoneidad
en el nivel local y nacional, lo cual permite tener opciones para evaluar y que pueden
participar y vincularse desde lac distintas areas de conocimiento, generando mayor valor
dentro de los proyectos que actualmente tiene esta dependencia.

1. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer €l sector
relativo al objeto del procesn de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableci6 la guia para ia elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio ¢on el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.
La determinacién del perfil de!l posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las cendiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, ha requerido
servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que
corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden
los requisitos fijados para sus f.~cionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento oei mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anieriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la expgariencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual

Para constancia de lo anterior, s= firma a los tres (03) dias del mes de febrero de 2023.

JULIAN TEPHéNIE RENTERIA GUTIERREZ
SECRETARIA DE fAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

Aprobé: Maria Liliana Mufoz Murillo — Subdirectora Técnica de Apoyo a Ig Gestionn—
Elaboré: Jaime Alberto Gutiérrez Mufioz — Abogado Contratista — TIC \L)
' ./
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Santiago de Cali, febrero 03 de 2023
ANEXO 2

MATRIZ D; RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asigracion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacién publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura’, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econémico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucién del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente praceso de seleccidn, son riesgos previsibles:

a) Variaciéon de cantidades I) Inadecuado manejo e incorrecta

b) Variacion de precios _

c) Madificacién de especiricaciones
técnicas

d) Insuficiente suministro de mateariales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado ;

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

j) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Dafios causados por terceros, o
deterioro, en las actividades ejecutadas y
aun no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obligaciones
laborales

n) Financiero

o) Cambios normativos o de legislacion
tributaria

p) Hurto y vandalismo

q) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo

s) Dafos a bienes ajenos y a terceros

t) Falta de coordinacién interinstitucional

Se consideran riesgos no previsibies, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito hechos de tcrceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos qgue alteren el orden publico.
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A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1.

RIESGO 1:

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:
CLASE:- -
FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:;

TIPO:
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 5:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Errores en la etapa precontractual consignados en documentos
como los estudios previos y demas documentos que puedan
afectar la obtencién del objeto contractual.

Especifico

Interno

Planeacion

Operacional

Deficiencias en la calidad del objeto contractual, desequilibrio
econdmico del contrato y no obisncion de los funes y propoésitos
de la contratacién. :

Retraso en la elaboramon deI reg|stro presupuestal del contrato
Especifico - SRR

Interno

Contratacién

Operacional

Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objeto
contractual.

Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de las
especificaciones  técnicas o inobservancia de las
recomendaciones de la entidad.

Especifico

Interno

Ejecucion

Operacional

Deficiente calidad de los servicics.

Incumplimiento total o parcial de tas obligaciones surgidas.
Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Incumplimiento del contrato.

Cambio de legislacién, de situacién politica
Especifico

Externo

Ejecucion
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TIPO: Sociales o politicos
Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el

CONSECUENCIA contrato. Afectacion de las funciones a cargo del
DE OCURRENCIA: Departarnento.

) Cambics regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
RIESGO 6: seguridad social, impositiva.
CLASE: Especif:co
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Regulatorio
CONSECUENCIA Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en el
DE OCURRENCIA: contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

2. EVALUACION Y CALIFICACION
2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO *

CATEGORIA VALORACION
A | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
< T
O | Improbable (puede ocirir ocasionalmente)
= .
5:3 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ncasionalmente)
o . - p ; .
o | Casi cierto (ocurre en |2 mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 1
IMPACTO
Dificulta la Obstruye - 2| Pertuba 1
Obstruye la ejecucion del | Afecta la c{)ntrato ejecucion del
e'ecuci):ﬁn del contrato de | ejecucion del sustanciamente contrato de
CALIFICACION cJontrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun asi | Mmanera - grave
CUALITATIVA manera { Aplicando medidas | alterar el germite a imposibilitando
. minimas se puede | beneficio para . la consecucién
infrascendente lograr el objeto | las partes zg?estzcucmn del del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr;cl;germenta d:: Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
CG(L)I;E.&CRIS\N mas del unaJ,Amés del cinco por | contrato entre el cz?;:;ito oerr;;tireemeol contrato en mas
por ciento (1%, | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) peltreinta del treinta por
de! valor del | valor del contrato quince por ciento 9, yt 30% ciento (30%)
contrato ) (15%) por ciento (30%)
Insignificante *) Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion B 3
|

VALORACION DEL RIESGO 1:
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IMPACTO
Dificulta la nggglﬁ o2 | Petuba Ia
ejecucion del | Afecta la|® ejecucién del
Obstruye la contrato de | ejecucion del contrato contrato de
CALIFICACION ejecucion  del manera baja cJontrato sin sustanciaimente manera  grave
CUALITATIVA contrato de | Aplicando medidas | alterar e gg[;’mtea“” 2% | imposibilitando
. minimas se puede | beneficic para ” la consecucion
intrascendente lograr el objeto | las partes ggnestzcumon del del objeto
contractual cantractuaI contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impactc sobre el Lnac;,(r)?menta d:: Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
CGSEE&%S\N mas del uno | mas del cinco por | contratc entre el cz?ggaetooernéireenz)l contrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) peltreinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince pur ciento o)y o ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Mecderado Mayor Catastrofico
) y!
Categoria | Valoracion
Raro(pdede e — E S
ocx_xrrir 1
excepcionalm
. ante)
Improbabie
D {puede ocurrir
g ocastionalmen
te)
—_— Posible
—_J (puede ocurrir
m en cualquier
< momento
futuro)
m Probable
O (pude ocurrir
m ocasionalmen
te)
ﬂ. Casi cierto
(ocurre en la
mayor?ade
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA

2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

Riecsgo Bajo

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2
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IMPACTO
T
I Dificulta la oostuye 2| Pertuba 1
Obstruye 2! ejecucion del | Afecta la cf:mtrato ejecucion del
. e'ecuci{‘m de;ml contrato de | ejecucién del sustancialmente contrato de
CALIFICACION c£:>ntrato de ! manera baja. | contrato sin | oro aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA manera i Aplicando medidas | alterar el permite a imposibilitando
intra:cendente i minimas se puede | beneficio para Zonsecucién del la consecucion
| lograr el objeto | las partes objeto del objeto
| -
| contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr:l:g?menta leI Impacto sobre el
norepresentan | no representan | valor del valor del
C,\':‘(L)IE:EQ&%SAN mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz?;;to ;'2{: ntec: contrato en més
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?15,,/) peltreinta del treinta por
del valor del | valor dei contrato quince por ciento °)y o ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion ! 4
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta la obstuye - 2 | Pertuba 1
Obstruye @ ejecucion del | Afecta la cf:mtrato ejecucion del
e'ecuci)é’m d;-l contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cfzmtrato r; manera baja. | contrato sin ero aun asi | Mmanera - grave
CUALITATIVA manera % | Aplicando medidas | alterar e permite la imposibilitando
. . minimas se puede | beneficio para P . la consecucién
intrascendenie lograr el objeto | las partes consecucion del del objeto
cc?ntractual J P objeto contractual J
contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el \Ilr;c;.g?menta d:: Impacto sobre el
no represertan | no representan | valor del valor del
CG(LDIIEIECTA,\ACI;?II(?AN mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cﬁ?;gztooirg':ng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?15%) D tomts | el treinta por
del valor deal | valor del contrato quince por ciento ) Y o ciento (30%)
o por ciento (30%)
contrato (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
Raro (puede

ocurrir
excepcionalm
ente)

improbable
{puede ocurrir
ocastonaimen
te)

Posible
{puede ocurrir
en cualquier
momento
futuro)

Probable
{pude ocurrir
ocasionalmen
te)

PROBABILIDAD

Casi cierto
{ocurre en la
mayoria de
circunstancia
5)

CATEGORIA DEL RIESGO 2
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CATEGORIA

VALORACION DEL

ikl 6

RIESGO

Riesgo Alto

2.3.RIESGO 3:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrif en cd%l‘qui‘e'r m‘c‘i‘r"h‘"e?itlo futuro)

2

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

-PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la obstrye - 2 | Pertuba 1
Obstruye a ejecucioén del | Afecta la cjontrato ejecucién del
ejecuci)én del contrato de | ejecucién del sustancialmente contrato de
CALIFICACION contrato de | manera baja. | contrato sin pero aun  asi manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e ermite a imposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficio para gonsecucién del la consecucién
contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lnacl;?menta dg: Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
CGE)I;:ECT:(I:R'?AN mas del uno | mas del cinco por | contrato ent= el cz?r:;tooerrgi':n,g contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) peltreinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento °) ¥ 30% ciento (30%)
contrato (15%) ' por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderacn Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion . 4
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificulta la ) nggsz; dle: Perturba la
Obstruye la ejecucion del | Afecta la cjontrato ejecucion del
e‘ecuci)tl’)n del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cjontrato de | Manera baja. | contrato sin ero  aun asi | manera - grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e permite Ia imposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficio para Sonsecucién del la consecu;ién
conractual | e P et | ol
Los Los sobrecostos | Genera un Lr;clgeimenta d:ll Impacto sobre el
sobrecostos no representan | impacto sobre el valor del
CGSEE&%S\N no representan | mas del cinco por | valor del cz?g?etg;rgi':ng contrato en mas
mas del uno | ciento (5%) del | contratn entre el ?15%)yel treinta del treinta por
i 1 R i 0,
por ciento (1%) | valor del contrato cinco (5%) y el por ciento (30%) ciento (30%)
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contrato

del valor <«2i

(15%)

quince por ciento

Categoria

Valoracién

Insignificante

Menor

Moderado

Mayor

Catastrofico

Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
ente)

Improbable

(puede ocurrir 2
ocasionalmen

te)

Posible
(puede ocurrir
en cualquier
momento
futuro)

Probable
{pude ocurrir
ocasionalmen
te)

PROBABILIDAD

Casi cierto
(ocurre enla
mayoria de
circunstancia
s)

CATEGORIA DEL RIESGO 3

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo Alto

2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGQC 4

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probabie (pude ocurrir ocasionaimente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO :
l Dificulta la opstuye 2| Perturba  Ia
Obstruye . ejecucion del | Afecta la cJontrato ejecucién del
e'ecuci)(/’)n del 1 contrato de | ejecucién del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cJ ntrato de | manera baja. | contrato sin ero  aun  asj | Manera - grave
CUALITATIVA o nora | Aplicando medidas | alterar e | Dot la | imposibilitando
intrascendente i minimas se puede | beneficio para gonsecucién del la consecucién
i lograr el objeto | las partes objeto del objeto
il
X contractual contractual contractual
Los I Genera un
sobrecostos E Los sobrecostos | impacto sobre el :Ir;ir)?menta d:II Impacto sobre el
no representar i no representan | valor del valor del
CGE.)IE:EC%CRII(;N mas del unc E mas del cinco por | contrato entre el cs?ntgaeto Oernctireemeol contrato en mas
por ciento(1%)'l ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel treinta del treinta por
del valor del ; valordel contrato quince por ciento °)Y o ciento (30%)
contrato | (15%) por ciento (30%)
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Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO
Dificulta la Szzt;;{sen d'eal Perturba la
Obstruve la ejecucion del | Afecta la cJontrato ejecucion del
e'ecuci)é)n del contrato de | ejecucion del sustanciamente contrato de
CALIFICACION cjontrato de | Manera baja. | contrato sin ero  aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e permite Ia imposibilitando
. minimas se puede | beneficic para P .. la consecucion
intrascendente lograr el objeto | las partes consecucion del del objeto
== objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacte sabre el Lr;clzgermenta d:: Impacto sobre el
CALIFICACION no’representan no repr_esentan valor ~ del contrato entre el valor dgl
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el uince por ciento contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (29%) y el ?150/) peltreinta del treinta por
o - del valor del | valor del contrato 1 quince oor ciento p?ir'iie)rl\fé (30%) ciento (30%)
contrato - st (15%) - .
S Insignificante Menor . Moderado Mayor .- Catastréfico
Categorfa | Valoracion 4
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ente)
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futuro)
m Probable
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m ocasionalmen
te)
o Casi cierto
{ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

5
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PROBABILIDAD DEL RIESGO 5

Riesgo Medio
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VALORACION
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1

PRO
pADI

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
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CATEGORIA VALORACION
Posible (puede ocurri &n cualquier momento futuro)
Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
Casi cierto (ocurre en 'a mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
IMPACTO
|
Dificulta la O_bstruxe la Perturba la
ejecucion del | Afecta la | Slecucion de ejecucion del
Obstruye la . - contrato
. eciecucion  del contrato de | ejecucion del sustancialment contrato de
CALIFICACION cjontrato de | Manera baja. | contrato sin ero  aun ea:i manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar el Eermite a imposibilitando
- I minimas se puede | beneficio para . la consecucién
intrascendente ! lograr el objeto | las partes ggjnesizcucuén del del objeto
; contractual contractual contractual
Los i Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr;(r)ermenta d:: Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
CG(L)IE:EC%CRISA‘N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el 03?r:(r:aétooernctireenteol contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) peltreinta del treinta por
del valor de! | valor del contrato quince por ciento o)y 30% ciento (30%)
contrato | (15%) por ciento (30%)
Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 3
VALORACION DEL RIESGO &
IMPACTO
Dificulta la Obstruye  la | poyiha  1a
ejecucion del | Afecta la ejecucion del ejecucion del
Obstruye  !a ; i contrato
ciecucion  del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cimtrato Ge | Manera baja. | contrato sin ero  aun asi | Mmanera - grave
CUALITATIVA manera : Aplicando medidas | alterar e germite a imposibilitando
intrascendente Irglgr:::aselse 2‘;?;2 :;esn::?t:s Para | consecucion del ?el conse%lg;‘eczg
contractual ggﬁg ctual contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr:;.(r)ermenta d:: Impacto sobre el
no representain | no representan | valor del valor del
CG(L)IEIEC&CRIS\N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el czinr:::aetooernctireeme; contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) peltreinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento oy o ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
Insignificanie Menor Moderado Mayor Catastréfico
Cat i Val i0 2
ategoria aloracion
Raro (puede -
ocurrir 1
(o) excepcionalm
< ente)
Improbable
e (puede ocurrir
| ocasionalmen
S— te)
M [Fosiie
< (puede ocurrir
m en cualquier
O | i
m Probable -
[a (pude ocurrir
ocasionalmen
te)
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CATEGORIA DEL RIESGO 5

CATEGORIA
Riesgo Bajo

VALORACION DEL RIESGO
7 T

2.6.RIESGO 6:

%
ik

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

AR

CATEGORIA .

~ VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) o

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) ) 2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futurc)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD .}

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6

IMPACTO
Dificulta la Qbstru_yg la Perturba F]
Ob ejecucion del | Afecta la | Slecucion del ejecucion del
struye la . . contrato
ejecucion  del contrato Qe ejecucion dgl sustancialmente contrato de
CALIFICACION contrat d manera baja. | contrato sin ; un . | manera  grave
CUALITATIVA maner: e Aplicando medidas | alterar e z:r;itea az imposibilitando
intrascendente |mlmmas se pugde beneficio para consecucion del la consecucion
ograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr;cl:(r)?menta dz: Impacto sobre el
CALIFICACION no representan | no representan | valor del contrato entre el valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el quince por ciento contrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) v el (15%) y el treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento or ciento (30%) ciento (30%)
contrato (15%) P °
c Insignificante Menor Moderacc Mayor Catastrofico
ategoria | Valoracién 2
VALORACION DEL RIESGO 6
IMPACTO
Obstruye Ia Dificu!ﬁa la | Afecta la O_bstruxe la P_enurt_)g
eiecucion  del ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del
CALIFICACION ] trat d contrato de | contrato sin | contrato contrato de
CUALITATIVA f::n:: ® | manera baja. | alterar e | sustancialmente | manera  grave
intrascendente Aplicando medidas | beneficio para | pero aun asi | imposibilitando
minimas se puede | las partes permite la | la__consecucién
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Riesgo Bajo

lograr el objeto consecucién del | del objeto
contractual objeto contractual
contractual
Los Genera UN 1 incrementa el
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el valor del Impacto sobre el
no represerizn | no representan | valor del valor del
CGSIELEC'IQ\%&N mas del wu~o | mas del cinco por | contrato entre el c3?nt;:aetooerr::tireen:; contrato en mas
por ciento (17») | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o)y o ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 2
Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
ente)
D improbable )
(puede ocurrir
g oc:sionalmen 2
te)
—_— Posible
:I (puede ocurrir
m en cualquier
< | T
)
m Probable
(@) (pude ocurrir
m ocasionalmen
te)
n' Casi cierto
{ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s) -
CATEGORIA DEL RIESGO 6
VALORACION DEL RIESGO [ CATEGORIA
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MARIA LILIANA MUNOZ MURILLO
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